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Szanowni Panstwo
Dyrektorzy, Nauczyciele, Pedagodzy,
Drodzy Pracownicy Oswiaty

Mamy przyjemnos¢ przedstawi¢ Panstwu nowy katalog szkolers Centrum Doskonalenia
STIMULUS. Juz 25. rok z pasja wspieramy polska edukacje, dzielac sie wiedza,
doswiadczeniem i praktycznymi rozwigzaniami. Jestesmy jedng z najbardziej
rozpoznawalnych marek w Polsce, w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
i wychowawcow.

Nasze szkolenia i doradztwo kierujemy takze do przedszkoli i placowek wychowania
przedszkolnego. Oferujemy szeroki wachlarz form - od szkolen stacjonarnych i online dla
rad pedagogicznych, przez indywidualne konsultacje, po szkolenia otwarte. JesteSmy w
petni przygotowani do realizacji réznorodnych projektow edukacyjnych, dostosowujac je do
specyfiki pracy przedszkola, wieku dzieci oraz biezacych potrzeb kadry. Szkolenia
realizujemy w zgodzie z kierunkami polityki oSwiatowej na rok szkolny 2026/2027.

Jakos¢ naszych ustug potwierdza akredytacja Mazowieckiego Kuratora Oswiaty oraz
certyfikat ISO 9001.

Centrum Doskonalenia Stimulus jest wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) jako

Dostawca Ustug i realizuje szkolenia oraz ustugi rozwojowe zgodnie ze standardami jakosci
obowiagzujacymi w systemie BUR, wspierajac rozwéj kompetencji zawodowych i osobistych
uczestnikow.

Serdecznie zapraszamy do wspotpracy!
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2019 roku. To dla nas potwierdzenie Powiekszania bazy zadowolonych

Klientow - Panstwa sukces jest
naszym priorytetem.

profesjonalizmu i zaangazowania
w podnoszenie jakosci polskiej edukac;ji.

Nasz dynamiczny rozwoj pozwolit nam Gwarancji uczciwego wywiazywania

wdrozy¢ i nieustannie doskonali¢ system sig z warunkoéw umow - zaréwno

zarzadzania jakoscia, oparty na ® z Klientami, jak i Partnerami.

wymaganiach normy ISO 9001: 2015, co i

gwarantuje najwyzsze standardy naszych  § Wspatpracy wytacznie

ustug. ' ISO 9001 z profesjonalnymi Trenerami -
‘ B ¥ ekspertami w swoich dziedzinach.

b

Elastycznego dostosowania osoby
prowadzacej zajecia do specyfiki
i profilu Panstwa placowki.

JesteSmy wpisani do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,

gdzie uczestnicy moga skorzystac ze szolen : : 4 /
: . ; A Ciagtego monitorowania procesow
za pomoca finansowania ze srodkéw

ii Aaza L] oraz spefniania oczekiwan i wymagan
unijnych. P Baza Ustug ] a7 gb : .
Rozwojowych y 4 H Klientow — Panstwa g*OS JESt Alaias
R % 7 A Ve SRR, s 0 T kIuczowy.

Prowadzenia regularnej ewaluac;ji
wewnetrznej i przegladow
zarzadzania - dla statego

doskonalenia.
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STIMULUS
w liczbach*

* Stan na sierpien 2026

______ S Tyle szkolen zrealizowalismy
1 3 9 2 ‘ na terenie catego kraju.

Tylu przeszkolilismy nauczycieli,
dyrektoréw oraz pracownikow

1 3 9 9 2 3 - przedszkoli i szkot.

Mamy ugruntowang pozycje, stabilne zaplecze i sprawdzony zesp6t ekspertow.
Cenieni jestesmy za:

¢ profesjonalizm w organizacji i prowadzeniu szkolen, " f.j
¢ rzetelng wiedze i praktyczne rozwigzania, %a
¢ doswiadczenie oparte na realiach pracy w poradniach, Ef.”ﬁ

¢ elastyczne podejscie do potrzeb kazdej placowki.

Dzieki temu nasze szkolenia sg wartosciowe merytorycznie i jednoczes$nie realnie wspieraja
codzienng prace.




Kierunki polityki

oswiatowej 2026/2027

Wspieranie przedszkoli i szkét we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas
Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoty wymagajacej, wspierajacej i przyjaznej
rozwojowi ucznia.

Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej - ksztattowanie postaw patriotycznych,
obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo wiasne i innych.

Edukacja zdrowotna w szkole - promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej
oraz przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania
pierwszej pomocy.

Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego
poruszania sie w sieci i krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze
sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci i zasoboéw Zintegrowane;j
Platformy Edukacyjne;.

e S iy i (’m’ 2 PR 5055

Profilaktyka uzaleznier behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy réwiesnicze;.
Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach
psychicznych.

L TR s & L L R N

Profilaktyka uzaleznier behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy réwiesnicze;.
Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i modziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach
psychicznych.

{ TR R AT A R O
Wspieranie podejmowanla SWIadomych decyzu edukacyjno zawodowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.
Upowszechnlenle nowej oferty ksztalcenla zawodowego wypracowanej z branzami.

‘Wspieranie aekawosa i aktywnosa poznawczej uczniow poprzez promowanie kszta’rcenla
interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania ksztattujacego i
mformaql zwrotnej w pracy z uczniem.



Formy uczestnictwa
1 zamawiania szkolen

RODZAJE SZKOLEN/KURSOW

szkolenia otwarte

Dla kazdej osoby chcacej dotaczy¢ do
wydarzenia

Szkolenia i kursy odbywaja sie zgodnie
z kalendarzem szkolen

Kalendarz szkolen i kursow jest zawsze
dostepny na naszej stronie internetowe
centrumstimulus.pl

Szkolenie organlzowane na Panstwa
zamdwienie

Dla catej rady pedagogicznej

Dla wybranej grupy pracownikéw
placéwki

Wydarzenie jest zorganizowane

w zaplanowanym przez Paristwa terminie

Potrzebuja Panstwo wiecej informacji? @ :;“:gg?';;"'"smm‘p'
Prosimy o kontakt. 502378 255
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Rozwiniecie blokow
tematycznych -
katalog propozycji
szkoleniowej.




Katalog szkolen 2026/2027

Polecamy

W ostatnich latach Najchetniej wybierane szkolenia ostatniego roku -
prawdziwe perelki, sprawdzone i rekomendowane przez setki przedszkoli

LOGORYTMIKA - rozwijanie mowy dziecka poprzez muzyke, rytm i ruch

Praktyczne warsztaty, dzieki ktorym nauczysz sie prowadzi¢ ciekawe zajecia
logorytmiczne dla dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Zdobedziesz
kompetencje oraz otrzymasz autorskie materiaty gotowe do wykorzystania w codziennej
pracy, m.in. Kalendarz Logorytmiczny, zestaw ¢wiczen i autorskie podktady muzyczne.
Dzieki potaczeniu teorii z praktyka zyskasz inspiracje i narzedzia, ktére uatrakcyjnia
zajecia oraz pomoga wspierac rozwoj mowy, rytmu i koordynacji dzieci.

NAUKA CZYTANIA - metoda ODIMIENNA dr Ireny Majchrzak

Poznaj unikatowg w skali $wiata metode, ktéra w naturalny, angazujacy i peten zabawy

sposob prowadzi dziecko od rozpoznawania wtasnego imienia do samodzielnego
czytania ze zrozumieniem. Nauczysz sie wykorzystywaé w praktyce metode stworzong
przez dr Irene Majchrzak - wybitng polska pedagozke i socjolozke. Kurs poprowadzi
trenerka posiadajaca oficjalne upowaznienie do prowadzenia szkolen z tego zakresu.
Zdobedziesz wiedze przekazywanga zgodnie z zatozeniami i filozofig pracy dr Ireny

Majchrzak.

Kompleksowy kurs, ktory przygotuje Cie do prowadzenia Treningu Umiejetnosci
Spotecznych (TUS) z dzie¢mi i mtodzieza. Zdobedziesz praktyczng wiedze dotyczaca
planowania i prowadzenia zaje¢, tworzenia grup TUS oraz rozwijania kompetencji
spotecznych, komunikacyjnych i emocjonalnych uczestnikow. Dzieki potaczeniu teorii z
praktyka otrzymasz gotowe narzedzia do pracy, ktore wykorzystasz od razu po szkoleniu.

g A F,

Praktyczny kurs, ktory przygotuje Cie do prowadzenia terapii reki oraz wspierania rozwoju
motoryki matej u dzieci z trudnosciami rozwojowymi i edukacyjnymi. Poznasz zasady
diagnozy funkcjonalnej, nauczysz sie planowac¢ dziatania terapeutyczne oraz wykorzystywac
skuteczne ¢wiczenia rozwijajace sprawnos¢ manualng, grafomotoryke i koordynacje
wzrokowo-ruchowa. Dzieki potaczeniu wiedzy merytorycznej z praktyka zdobedziesz gotowe
rozwigzania, ktére wykorzystasz od razu w codziennej pracy z dzie¢mi.

; 4w

£

biuro@stimulus.com.pl
22 405 30 26

Szukaja Panstwo innego tematu?
Prosimy o kontakt - znajdziemy rozwiazanie. S


https://centrumstimulus.pl/szkolenie/kurs-tus-trening-umiejetnosci-spolecznych-i-i-ii-stopien-12-13-09-2026/
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I. ZARZADZANIE I PRZYWODZTWO W OSWIACIE.

e AKTUALNE INFORMACJE PRAWNE

e AWANS ZAWODOWY DYREKTORA I NAUCZYCIELA - zadania i Sciezka krok po kroku

e CENTRALNY REJESTR UMOW - nowe obowiazki JSFP

e CZAS PRACY NAUCZYCIELI przedszkoli

e DOKUMENTACJA PRACOWNICZA W PIGULCE

e E-DORECZENIA, ePUAP2 - w praktyce

e INSTRUKCJA KANCELARYJNA | ARCHIWALNA - dokumentacja w placowce oswiatowej

e KLUCZOWE OBOWIAZKI W ZARZADZANIU SEKRETARIATEM W PRZEDSZKOLU - kurs
kompleksowy

e KOMPENDIUM WIEDZY DYREKTORA

e KOMPLEKSOWY KURS DLA WICEDYREKTOROW

¢ KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA - przygotowanie prezentacji, ocena pracy
dyrektora

e KONTROLA NIK-U, KAS-U, RIO-U w kontekscie organizacji Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej

o KONTROLA ZARZADCZA W PLACOWKACH - w $wietle obowigzujacych przepiséw prawa

e KURS DLA KADR

e EXCEL 1 WORD: kurs | i Il stopnia

e MEDIATOR - SPECJALIZACJA OSWIATOWA/ROWIESNICZA/RODZINNA- kompleksowy kurs

e METODY COACHINGOWE W OSWIACIE - w pracy stacjonarnej i zdalne;j

e NOWE KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWE]) - plan nadzoru 2025/2026

e NOWELIZACJA STATUTU PRZEDSZKOLA

e OBSERWACJA, OMOWIENIE | OPINIOWANIE ZAJEC OTWARTYCH - w ramach awansu i nie
tylko - krok po kroku

e OCHRONA SYGNALISTOW - praktyczne wdrozenie nowych przepiséw w placéwce
oswiatowej

e ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA DYREKTORA | NAUCZYCIELA - procedury postepowania

e OPIEKUN STAZU - rola i zadania na podstawie zmian w prawie

¢ PODSUMOWANIE ROKU SZKOLNEGO 2025/2026 W PRZEDSZKOLU

e PRAWO OSWIATOWE - w $wietle $ciezki awansu zawodowego

PROFESJONALNY KIEROWNIK GOSPODARCZY - kurs kompleksowy

Szukaja Panstwo innego tematu? @ biuro@stimulus.com.pl

Prosimy o kontakt - znajdziemy rozwiazanie. () 55,375 256
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e PROFESJONALNY SEKRETARIAT W PRZEDSZKOLU

e PROMOCJA | WIZERUNEK PRZEDSZKOLA

e PROWADZENIE DOKUMENTAC]I ELEKTRONICZNE]) w systemie oSwiaty

e PRZEWODNIK PO ORGANIZAC]I PRACY PRZEDSZKOLA

e ROZWO) KOMPETENC]JI LIDERSKICH - by¢ dyrektorem w zmieniajagcym sie $wiecie

e SYSTEM INFORMAC])I OSWIATOWE] (SIO) - funkcjonowanie w praktyce przedszkoli

e TRENING REGULAC)I EMOC]I W PRACY DYREKTORA - jak sobie pomoc, zeby pomagac
innym

e WYSTAPIENIA PUBLICZNE - szybki kurs dla kazdego

Dyrektorze! Nie zapomnij o podstawowych
szkoleniach dla siebie 1 swojej kadry nauczycielskiej:

BHP PPP

Bezpieczenstwo i Higiena Pierwsza Pomoc
Pracy dla pracownikow Przedmedyczna

oswiaty
: - V -

PPOYZ

Ochrona
Przeciwpozarowa

4 (
AN g
7 )
"y,

©

BHP + PPP + PPOYZ

PAKIET SZKOLEN

‘I>

Aby poznac¢ szczegoly pakietu podstawowych @ biuro@stimulus.com.pl
szkolen w promocyjnej cenie, zapraszamy do 2240530 26
kontaktu: 502 378 255
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II. METODYKA I PROFESJONALNE WSPARCIE NAUCZYCIELA

e ASERTYWNOSC w zawodzie nauczyciela

® AWANS ZAWODOWY nauczyciela

* BUDOWANIE AUTORYTETU nauczyciela - jak robi¢ to madrze i skutecznie?

e DEPRESJA | MYSLI SAMOBOJCZE u dzieci

* EDUKACJA MATEMATYCZNA w przedszkolu

® EMISJA | HIGIENA GLOSU w pracy nauczyciela

® INSTRUKCJA OBSLUGI DZIECKA - jak budowac relacje, rozumie¢ trudne zachowania
i wspiera¢ dzieci w wieku przedszkolnym

® KURS ZASTEPOWANIA AGRESJI W PRAKTYCE (TZA)

® MATEMATYKA W DZIALANIU - ruch i zabawa

* METODY BEHAWIORALNE w pracy z dzieckiem

® METODY COACHINGOWE w oswiacie w pracy stacjonarnej i zdalnej

® MODEL SAZ w pracy terapeutycznej z dzieckiem

® MUTYZM WYBIORCZY - diagnoza, relacja, dziatanie

® MYSLENIE PRZYCZYNOWO-SKUTKOWE w edukacji ekologicznej - jak je rozwijac¢ u uczniow?

* NEUROROZNORODNOSC - praca z dzieckiem z zaburzeniami w spektrum autyzmu

e METODYKA ZAJEC W PRZEDSZKOLU W ODNIESIENIU DO NOWE) PODSTAWY
PROGRAMOWE])

* NEURODYDAKTYKA - nauczanie i uczenie sie przyjazne mozgowi

® NVC - porozumienie bez przemocy w pracy nauczyciela (szkolenie lub kurs)

®* OBRONA CYWILNA - reagowanie na zagrozenia. Szkolenie dla placowek oswiatowych

e OD PROBLEMU DO ROZWIAZANIA - jak zadawac¢ pytania, ktore rozwijaja myslenie
analityczne?

* ODIMIENNA METODA NAUKI CZYTANIA - wedfug koncepcji dr Ireny Majchrzak

* ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA NAUCZYCIELA - bezpieczeristwo dziecka w placowce
osSwiatowej

® OPIEKUN STAZU - rola i zadania na podstawie zmian w prawie

® ORGANIZACJA 1 UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE])

. * POLIWAGALNA DROGA DO LEPSZE) EDUKAC]JI - jak wspierac uktad nerwowy dziecka i

budowac gotowosc do nauki zgodnie z najnowsza wiedza dotyczacg nerwu btednego
® POZYTYWNA DYSCYPLINA W PRZEDSZKOLU - madre wychowanie
® PRACA PEDAGOGA SPECJALNEGO - zakres obowiagzkéw, teczka, dokumentacja, praktyczne
aspekty

00 SEARERTARSILR0E | (.
biuro@stimulus.com.pl

Szukaja Panstwo innego tematu?
22 40530 26

Prosimy o kontakt - znajdziemy rozwiazanie. () 552378 255
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SEKSUALNOSC DZIECKA - normy i procesy rozwoju psychoseksualnego

TERAPIA REKI - kurs | i Il stopnia

TRUDNOSCI EDUKACYJNE | SPOLECZNE w $wietle Integracji Sensorycznej

TRENING ROZWO)JU | REGULAC)I EMOC]I dzieci

TUS - Trening Umiejetnosci Spotecznych - kurs | i Il stopnia

TWORZENIE GIER | QUIZ()W DYDAKTYCZNYCH

UZUPEENIANIE PROGRAMOW NAUCZANIA o uniwersalne instrumenty wsparcia (UIW)
WCZESNA INTERWENCJA TERAPEUTYCZNA u dzieci zagrozonych zaburzeniami rozwoju -
wprowadzenie

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU WWR

WPLYW MOTYWAC]I NA SUKCESY DZIECI - czy marchewka nadal dziata?
WSPOLCZESNY WYCHOWAWCA wedtug wyzwan globalnych

WSTAPIENIA PUBLICZNE - jak je prowadzi¢, jak sie przygotowac?

WYPALENIE ZAWODOWE - jak sobie z nim radzi¢

ZADANIA | OBOWIAZKI KOORDYNATORA ds. standardéw ochrony matoletnich
ZARZADZANIE CZASEM - planowanie i organizacja czasu pracy

ZASTOSOWANIE METOD KOMUNIKAC])I ALTERNATYWNE]J AAC w pracy z dzie¢mi
ZtOSC, GNIEW, BEZSILNOSC - jak sobie z nimi radzi¢?

EDUKACJA OUDOROWA

Szukaja Panstwo innego tematu? @ biurgEE RIS com
Prosimy o kontakt - znajdziemy rozwiazanie. () 55,375 256




III. KOMPETENCJE RELACYJNE I WYCHOWAWCZE NAUCZYCIELA

ARTETERAPIA i jej wykorzystanie w procesie edukacyjnym

BUDOWANIE PRAWIDLOWYCH RELACJI W GRUPIE ROWIESNICZE] - ksztattowanie postaw
ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno

BUDOWANIE RELACJI W GRUPIE podstawa mechanizmoéw sprzyjajacych uczeniu sie
KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE - jak je rozwija¢ i wykorzystac?

MADRE WYCHOWANIE - czyli pozytywna dyscyplina w przedszkolu

MEDIACJE OSWIATOWE | ROWIESNICZE

NVC - POROZUMIENIE BEZ PRZEMOCY w pracy nauczyciela (szkolenie lub kurs)
POLIWAGALNA DROGA DO LEPSZE) EDUKAC]I - jak wspierac uktad nerwowy dziecka
i budowa¢ gotowos¢ do nauki zgodnie z najnowsza wiedza dotyczacg nerwu btednego
RODZICE POKOLENIA XYZ - jak wspétpracowac i porozumiec sie z rodzicami dzieci?
TRENING ROZWOJU | REGULAC)I EMOC]JI dziecka

TUS - Trening Umiejetnosci Spotecznych - kurs | i Il stopnia

WSPOLCZESNY WYCHOWAWCA wedfug wyzwan globalnych

Mediacje

IV. ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA
s e — ———

AKTYWNIE SLtUCHANIE MUZYKI W KONCEPC]JI BATII STRAUSS
GRAFOMOTORYKA
KOMPLEKSOWY KURS NA TRENERA NVC - 10 godzin dydaktycznych
KOMPLEKSOWY KURS NA TRENERA TUS - 24 godziny dydaktycznych
KURS EXCEL | WORD - | i Il stopnia
KURS KIEROWNIKOW WYCIECZEK SZKOLNYCH
KURS NA MEDIATORA - SPECJALIZACJA OSWIATOWA i ROWIESNICZA
KURS NA STALEGO MEDIATORA
KURS TERAPII REKI | i Il stopnia
KURS: EDUKACJA MATEMATYCZNA NAJMLODSZYCH
KURS: ODIMIENNA METODA NAUKI CZYTANIA wedfug koncepgji dr Ireny Majchrzak
KURS ZASTEPOWANIA AGRESJI W PRAKTYCE (TZA)
LOGORYTMIKA - rozwijanie mowy dziecka poprzez muzyke, rytm i ruch (1 i Il stopien)
METODA REGGIO EMILIA w pracy z dzie¢mi
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
NOWE ROZPORZADZENIE W SPRAWIE ORZECZEN
OCENA FUNKCJOALNA DZIECKA
KLOCKI NUMICON
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CANVA - tworzenie atrakcyjnych materiatéw edukacyjnych

FONOHOLIZM - wyzwanie wychowawcze XXI wieku

ZAJECIA O CYBERPRZESTRZENI - jak rozmawiac z dzie¢mi o cyfrowym Swiecie
i zdrowiu psychicznym?

SZTUCZNA INTELIGENCJA - Al W EDUKAC]I (poziom podstawowy)

SZTUCZNA INTELIGENCJA - Al W EDUKAC]I (kontynuacja)

WIZERUNEK DZIECKA W SIECI - co powinna wiedzie¢ placéwka i kazdy dorosty
METODA STEAM W PRZEDSZKOLU
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Badzmy w kontakcie!

Kanaly informacyjne Centrum Doskonalenia STIMULUS

szybki kontakt

@ biuro@stimulus.com.pl

@ 22 405 30 26
502 378 255

www.stimulus.com.pl »

e Zawsze aktualny kalendarz szkolen
/ “ e Biezace promocje na pakiety szkolen

e Wiecej informacji o Centrum Doskonalenia
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Regularna dawka informacji o nowych kursach,
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promocjach i waznych zmianach w edukacji - : 3
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INSTAGRAM | FACEBOOK
Codzienna dawka inspiracji

Praktyczne wskazéwki
Aktualnosci i wydarzenia
Kulisy naszych szkolen

Najswiezsze promocje
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https://centrumstimulus.pl/szkolenia/szkolenia-otwarte/
https://centrumstimulus.pl/#:~:text=Zapisz%20si%C4%99%20na%20newsletter
https://centrumstimulus.pl/#:~:text=Zapisz%20si%C4%99%20na%20newsletter
https://centrumstimulus.pl/szkolenia/szkolenia-otwarte/
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https://centrumstimulus.pl/szkolenia/szkolenia-otwarte/
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