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Szanowni Panstwo

Mamy przyjemnosc¢ przedstawié Pafnstwu nowy katalog szkolert Centrum Doskonalenia
STIMULUS. Od 2002 roku z pasja wspieramy polska edukacje, dzielac sie wiedza,
doswiadczeniem i praktycznymi rozwigzaniami. Jestesmy jedng z najbardziej
rozpoznawalnych marek w Polsce, w zakresie doskonalenia zawodowego dla
pracownikow oswiaty.

Nasze szkolenia i doradztwo kierujemy réwniez do poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Oferujemy szeroki wachlarz form - od szkolen stacjonarnych i online dla rad
pedagogicznych, przez indywidualne konsultacje, po szkolenia otwarte. JesteSmy w petni
przygotowani do realizacji r6znorodnych projektéw edukacyjnych, dostosowujac je do
specyfiki pracy poradni oraz biezacych potrzeb kadry. Szkolenia realizujemy w zgodzie z
kierunkami polityki oswiatowej na dany rok szkolny.

Jakos$¢ naszych ustug potwierdza akredytacja Mazowieckiego Kuratora Oswiaty oraz
certyfikat 1SO 9001.

Centrum Doskonalenia Stimulus jest wpisane do Bazy Uslug Rozwojowych (BUR) jako
Dostawca Ustug i realizuje szkolenia oraz ustugi rozwojowe zgodnie ze standardami jakosci
obowiagzujacymi w systemie BUR, wspierajac rozwdéj kompetencji zawodowych i osobistych
uczestnikow.

Serdecznie zapraszamy do wspotpracy! .

7 wyrazami szacunku,

Malgorzata Pienkowska
. Dyrektor Centrum Doskonalenia STIMULUS
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Polityka
Jakosci

Centrum Doskonalenia
STIMULUS

Jesteémy dumniz lamoeviedd Harader Odwday

2019 roku. To dla nas potwierdzenie
profesjonalizmu i zaangazowania
w podnoszenie jakosci polskiej edukac;ji.

Nasz dynamiczny rozwdj pozwolit nam
wdrozy¢ i nieustannie doskonali¢ system
zarzadzania jakoscia, oparty na
wymaganiach normy ISO 9001: 2015, co
gwarantuje najwyzsze standardy naszych

“ ﬂ ustug. " ISO 9001

L T NF
JesteSmy wpisani do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez

Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,
gdzie uczestnicy moga skorzystac ze szolen
za pomoca finansowania ze srodkéw
unijnych. P Baze Ustug

Rozwojowych

W ramach
nieustannego
podnoszenia jakosci
naszych ushug
zobowiazujemy sie do:

Powiekszania bazy zadowolonych
Klientow - Panstwa sukces jest o
naszym priorytetem.

Gwarancji uczciwego wywigzywania \
sie z warunkéw umoéw - zaréwno A 4 ;
z Klientami, jak i Partnerami. \

Wspatpracy wytacznie
z profesjonalnymi Trenerami -
ekspertami w swoich dziedzinach.

Elastycznego dostosowania osoby
prowadzacej zajecia do specyfiki
i profilu Panstwa placowki.

Ciggtego monitorowania procesow
oraz spetniania oczekiwan i wymagan
Klientéw - Panstwa gtos jest dla nas
kluczowy.

Prowadzenia regularnej ewaluac;ji
wewnetrznej i przegladow

zarzadzania - dla statego
doskonalenia.



STIMULUS
w liczbach*

* Stan na sierpien 2026

______ S Tyle szkolen zrealizowalismy
1 3 9 2 \ na terenie catego kraju.

Tylu przeszkolilismy nauczycieli,
dyrektorow oraz pracownikow
przedszkoli i szkot.

Mamy ugruntowang pozycje, stabilne zaplecze i sprawdzony zesp6t ekspertow.
Cenieni jestesmy za:

¢ profesjonalizm w organizacji i prowadzeniu szkolen,

* rzetelng wiedze i praktyczne rozwiagzania,

¢ doswiadczenie oparte na realiach pracy w poradniach,
¢ elastyczne podejscie do potrzeb kazdej placowki.

Dzieki temu nasze szkolenia sg wartosciowe merytorycznie i jednoczes$nie realnie wspieraja
codzienng prace.




Formy uczestnictwa
1 zamawiania szkolen

Szkolenia organizujemy w formie najlepiej dopasowanej do Panstwa
potrzeb i mozliwosci

RODZAJE SZKOLEN/KURSOW

szkolenia otwarte

T
- '. '.'

{ W Dla kazdej osoby chcacej dotaczyc do
o wydarzenia

szkolenia zamKkniete

® Szkolenie organizowane na Panstwa
zamowienie

® Dla wybranej grupy pracownikéw
placowki

® Wydarzenie jest zorganizowane
w zaplanowanym przez Panistwa terminie

z kalendarzem szkolen

W

centrumstimulus.pl

stacjonarnie hybrydowo

Potrzebuja Panstwo wiecej informacji? biuro@stimulus.com.pl
22 405 30 26

Prosimy o kontakt. 502 378 255

® Szkolenia i kursy odbywaja sie zgodnie

® Kalendarz szkolen i kursow jest zawsze
dostepny na naszej stronie internetowe




Spis
blokow tematycznych

I. SZKOLENIA DLA DYREKTOROW,WICEDYREKTOROW I
INNYCH ZAINTERESOWANYCH

II. SZKOLENIA DLA PSYCHOLOGOW, PEDAGOGOW,
SPECJALISTOW

III. SZKOLENIE DLA SEKRETARZY INTENDENTOW,
KADROWYCH.KIEROWNIKOW GOSPODARCZYCH

IV. SZKOLENIA WSPIERAJACE FUNKCJONOWANIE PORADNI

V. ROZWOJ OSOBISTY
VI. WSPOMAGANIE DZIECKA/UCZNIA

VII. SPOTKANIA Z RODZICAMI

Rozwiniecie blokow
tematycznych -
katalog propozycji
szkoleniowej.



I. .SZKOLENIA DLA DYREKTOROW,WICEDYREKTOROW I INNYCH

ZAINTERESOWANYCH

e Efektywna praca w poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa
¢ Planowanie nadzoru - organizacja roku szkolnego

¢ Nowelizacja statutu placowki oswiatowe;j

e ABCdyrektora

e Kompleksowy kurs dla wicedyrektorow

e Metody coachingowe w oswiacie

e Zadania dyrektora na Sciezce awansu zawodowego

e Opiekun stazu - rola i zadania na podstawie zmian w prawie

e Instrukcja kancelaryjna i archiwalna, dokumentacja w placéwce oswiatowe]
e Podsumowanie Roku Szkolnego

e Odpowiedzialno$¢ Prawna

e Aktualne Informacje Prawne

e Pierwsza pomoc przedmedyczna

e Mediacje

e Awans zawodowy \a
e Opiekun stazu - rola i zadania na podstawie zmian w prawie '
¢ Metody coachingowe w oswiacie
¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny praktyczne rozwigzania wynikajace z
#f&;, zapisbw prawa oswiatowego
e Wprowadzenie do wczesnej interwencji terapeutycznej u dzieci zagrozonych zaburzeniami
“ rozwoju
' e Kurs TUS Trening Umiejetnosci Spotecznych SST
. e Modele pomocy psychologiczno-pedagogicznej
¢ Innowacje pedagogiczne integralnym elementem pracy szkoty
e IPET - szkolenie/konsultacje
e Wybioérczos¢ pokarmowa
e Spektrum Autyzmu
e FAS
e Pierwsza pomoc przedmedyczna

e Odimienna Metoda Nauki Czytania wedtug koncepcji dr Ireny Majchrzak
e Edukacja matematyczna najmtodszych
ICDT11

Szukaja Panstwo innego tematu? @ :;“::g?;:“'”s“°m'P'

Prosimy o kontakt - znajdziemy rozwiazanie. () 562378 255



III. SZKOLENIE DLA SEKRETARZY INTENDENTOW, KADROWYCH,

KIEROWNIKOW GOSPODARCZYCH

e Profesjonalny sekretariat w placéwce o$wiatowej

¢ Instrukcja kancelaryjna i archiwalna, dokumentacja w placéwce oswiatowe;j
e Profesjonalny kierownik gospodarczy - kurs kompleksowy

e Pierwsza pomoc przedmedyczna

e E-doreczenia

e Efektywna praca w poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa

¢ Profesjonalny sekretariat — prowadzenie sekretariatu w placowce oswiatowej

¢ Protokét dyplomatyczny w placéwce oswiatowej

e Etyka, promocja placowki oswiatowej ]
e Wspdipraca z mediami

e Kompetencje miedzykulturowe v
¢ Metody coachingowe we wspotpracy z zespotem '
¢ Dysfunkcje w zespole, diagnoza i sposoby radzenia sobie z nimi \
e Zarzadzanie czasem - planowanie i organizacja czasu pracy

e Sitarelaksu, czyli jak radzic sobie ze stresem

e Wystgpienia publiczne - jak je prowadzic¢ el
e Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP) &
e Terroryzm - sytuacja kryzysowa - sposdb postepowania na wypadek ataku terrorystycznego \

biuro@stimulus.com.pl
22 405 30 26

Szukaja Panstwo innego tematu?
Prosimy o kontakt - znajdziemy rozwiazanie. () 562378 255



/. ROZWOJ OSOBISTY

Wystapienia publiczne - jak je prowadzi¢, jak sie przygotowac
Zarzadzanie czasem - planowanie i organizacja czasu pracy

Sita relaksu, czyli jak radzi¢ sobie ze stresem

Emisja gtosu, czyli zamierzone operowanie gtosem w pracy nauczyciela
Wspotpraca w zespole

Metody coachingowe we wspotpracy z zespotem
PIERWSZA POMOC PRZEDMEDYCZNA

. WSPOMAGANIE DZIECKA/UCZNIA

Organizacja i realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Instrukcja obstugi nastolatka 3
Jak budowac trwate relacje, rozumie¢ trudne zachowania i wspierac dzieci w wieku
nastoletnim

Trening Rozwoju i Regulacji Emocji dzieci i mtodziezy

Diagnoza uzdolnien i doradztwo edukacyjno-zawodowe

Neurodydaktyka i jej wptyw na proces uczenia

Andragogika

Storytelling

Zywienie a prawidtowy rozwoj dziecka

Zagrozenia ptynace z sieci, fonoholizm - symptomy i sposoby interwencji

Depresja u dzieci i mtodziezy vs symptomy i sposoby interwencji

Sygnaty mysli samobojczych

Seksualnosc¢ dzieci i mtodziezy - normy i procesy rozwoju psychoseksualnego
Alkoholowy Zespo6t FAS

Opozniony rozwoj mowy "

Afazja dziecieca
Mutyzm wybidrczy
Wybioérczos¢ pokarmowa

biuro@stimulus.com.pl
22 405 30 26

Szukaja Panstwo innego tematu?
Prosimy o kontakt - znajdziemy rozwiazanie. () 562378 255



¢ Bilateralna Integracja - czym jest i jak ja niwelowac

® Nadwrazliwosc¢ stuchowa - objawy, diagnoza i praca z dzieckiem

® Praca z dzieckiem z zaburzeniami przetwarzania stuchowego

® Wczesna interwencja jako wspomaganie rozwoju ucznia z trudnosciami rozwojowymi
® Praktyczna wiedza logopedyczna i jej wykorzystanie w pracy nauczyciela

® Zaburzenia ze spektrum autyzmu, zesp6t Aspergera, ADHD

® Rozwijanie kompetencji spotecznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem

* metod behawioralnych w pracy z dzieckiem autystycznym
® TUS - Trening Umiejetnosci Spotecznych SST
* Mediacje

® Budowanie wtasciwych relacji w rodzinie

® Skuteczne motywowanie z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i zdolnosci dziecka
® Umiejetnosci wychowawcze, jezyk osobowosci, emocje, motywacja, od porazki do sukcesu 3
® Jak wspierac nastolatka, wiek adolescencji ﬁ
® Wybidrczos¢ pokarmowa

biuro@stimulus.com.pl
22405 30 26

Szukaja Panstwo innego tematu?
Prosimy o kontakt - znajdziemy rozwiazanie. e




Badzmy w kontakcie!

Kanaly informacyjne Centrum Doskonalenia STIMULUS

szybki kontakt

@ biuro@stimulus.com.pl
@ 22 405 30 26

502378 255
e Zawsze aktualny kalendarz szkolen
“ e Biezgce promocje na pakiety szkolen

e Wiecej informacji o Centrum Doskonalenia
STIMULUS

Regularna dawka informacji o nowych kursach, . -U=%
promocjach i waznych zmianach w edukacji - i ZAPISZ SIE, 7>
prosto na Panstwa skrzynke. DO NEWSLETTERA
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.
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/centrum.stimulus I, /centrumSTIMULUS 4
- - A Jj_!

r, INSTAGRAM | FACEBOOK

e Codzienna dawka inspiracji
Praktyczne wskazowki
Aktualnosci i wydarzenia
Kulisy naszych szkolen

Najswiezsze promocje



https://centrumstimulus.pl/szkolenia/szkolenia-otwarte/
https://centrumstimulus.pl/#:~:text=Zapisz%20si%C4%99%20na%20newsletter
https://centrumstimulus.pl/#:~:text=Zapisz%20si%C4%99%20na%20newsletter
https://centrumstimulus.pl/szkolenia/szkolenia-otwarte/
https://centrumstimulus.pl/#:~:text=Zapisz%20si%C4%99%20na%20newsletter
https://centrumstimulus.pl/#:~:text=Zapisz%20si%C4%99%20na%20newsletter
https://centrumstimulus.pl/szkolenia/szkolenia-otwarte/
https://www.facebook.com/centrumSTIMULUS
https://www.instagram.com/centrum.stimulus/
https://www.instagram.com/centrum.stimulus/
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