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(O 24. rok wspieramy rozwoj

polskiej oswiaty

AKREDYTACJA MAZOWIECKIEGO
KURATORA OSWIATY



%, , Szanowni Panstwo._
Dyrektorzy, Naucaycis
Drodzy Pracownic

Mamy przyjemnos¢ przedstawic Panstwu nowy katalog szkolert Centrum Doskonalenia
STIMULUS. Juz 24. rok z pasjg wspieramy polska oswiate, wiedze, ktora prowadzi na szczyty.
JesteSsmy jedna z najbardziej rozpoznawalnych marek w Polsce w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli i wychowawcow.

Nasze szkolenia i doradztwo adresowane sg gtédwnie do szkot i placéwek oswiatowych.
Oferujemy szeroki wachlarz form - od szkolen stacjonarnych i online na zamoéwienie dla
rad pedagogicznych, przez indywidualne konsultacje, po szkolenia otwarte. Jestesmy w
petni przygotowani do realizacji zaawansowanych projektéw edukacyjnych, dostosowujac
sie elastycznie do indywidualnych potrzeb, rodzaju placowki oraz biezacej sytuacji w kraju.
Szkolenia realizujemy zgodnie z kierunkami polityki oswiatowej na rok szkolny
2025/2026.

Jakos¢ naszych ustug potwierdza akredytacja Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, ktéra
ponownie otrzymalismy w czerwcu ubiegtego roku.

Mamy nadzieje, ze ten katalog pomoze Paristwu w wyborze najlepszych szkolen
wspierajacych rozwdj Panstwa oraz Panstwa placowki. Serdecznie zapraszamy do dalszej
wspotpracy!

7 wyrazami szacunku,
Malgorzata Pienkowska
Dyrektor Centrum Doskonalenia STIMULUS




Polityka
Jakosci

Centrum Doskonalenia
STIMULUS

Jestesmy dumni z

2019 roku. To dla nas potwierdzenie
profesjonalizmu i zaangazowania
w podnoszenie jakosci polskiej edukacji.

Nasz dynamiczny rozwdj pozwolit nam
wdrozy¢ i nieustannie doskonali¢ system
zarzadzania jakoscia, oparty na
wymaganiach normy ISO 9001:2000,

co gwarantuje najwyzsze standardy
naszych ustug.

WspéJ(prac.uje’rﬁy z szerokim gronem
~ najlepszych Treneréw z catej Polski,
- dbajac o profesjonalizm i najwyzsze

~ standardy realizacji oraz obstugi kazdego
- szkolenia.

Naszym celem jest budowanie
dtugofalowych i opartych na zaufaniu relacji
z Klientami.

W ramach
nieustannego
podnoszenia jakosci
naszych ushug
zobowiazujemy sie¢ do:

Powiekszania bazy zadowolonych
Klientow - Panstwa sukces jest
naszym priorytetem.

Gwarancji uczciwego wywigzywania
sie z warunkow umoéw - zaréwno
z Klientami, jak i Partnerami.

Wspatpracy wytacznie
z profesjonalnymi Trenerami -
ekspertami w swoich dziedzinach.

Elastycznego dostosowania osoby
prowadzacej zajecia do specyfiki
i profilu Panstwa placowki.

Ciagtego monitorowania procesow
oraz spetniania oczekiwan i wymagan
Klientow - Panistwa gtos jest dla nas
kluczowy.

Prowadzenia regularnej ewaluac;ji
wewnetrznej i przegladow
zarzadzania - dla statego
doskonalenia.



STIMULUS
w liczbach*

* Stan na sierpien 2025

Tyle szkolen zrealizowaliSmy
na terenie catego kraju.

Tylu przeszkolilismy nauczycieli,
dyrektorow i pracownikow

134 343 g oéwiaty.

Nie jesteSmy nowicjuszami na rynku - mamy ugruntowang pozycje, stabilne zaplecze
i sprawdzony zespo6t ekspertow. Cenieni jestesmy za:

profesjonalizm w organizacji i prowadzeniu szkolen,
* rzetelng wiedze i praktyczne rozwiagzania,

¢ doswiadczenie oparte na realiach pracy w szkotach,
elastyczne podejscie do potrzeb kazdej placowki.

Dzieki temu nasze szkolenia s3 nie tylko wartosciowe merytorycznie, ale tez realnie
wspierajg codzienng prace dyrektoréw, nauczycieli i catych zespotéw pedagogicznych.



Kierunki polityki
oswiatowej 2025/2026

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotéw przyrodniczych i scistych oraz poprzez rozwijanie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogdélnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci
o bezpieczenstwo witasne i innych.

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie
w kryzysach psychicznych.

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci. Rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii,

w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobéw
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku
pracodawcéw. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsréd Polonii. Nauczanie
jezyka polskiego w Srodowiskach polonijnych.

Wspieranie aktywnos$ci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie
oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujacych w dydaktyce.




Formy uczestnictwa
1 zamawiania szkolen

RODZAJE SZKOLEN/KURSOW

szkolema zamknlgte - ,a SzKolenia otwarte

o Szkoleme organlzowane naParistwa ¥ A% 2 . e Dla kazdej osoby chcacej doJrqczyc do
zamowienie, y wydarzenia

_ Dla catej rady pedagogicznej . ® Szkolenia i kursy odbywajq su: zgo

Dla wybranej grupy pracownikow { it z kalendarzem szkolen i

placbwkl ; : gty ® Kalendarz szkolen i kursow;est zaws ‘

® Wydarzenie jest zorganizowane = o dostepny na naszej stronie mternetow i
w zaplanowanym przez Panstwa termlnle-» www.stimulus.com.pl

FORMA REALIZACJI Pk
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stacjonarnie hybrydowo

Potrzebuja Panstwo wiecej informac;ji? Blupo@=timulis cormp
22 405 30 26

Prosimy o kontakt. 502 378 255


https://centrumstimulus.pl/szkolenia/szkolenia-otwarte/

Spis
blokow tematycznych

s

LR

1. ZARZADZANIE I PRZYWODZTWO W OSWIACIE

IV. KOMPETENCJE RELACYJNE I WYCHOWAWCZE

NAUCZYCIELA

V. ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELA
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Rozwinig¢cie blokow ;
tematycznych - £
katalog propozycji \
szkoleniowej.



Katalog szkolen 2025/2026

Absolutne

BESTSELLERY

Najchetniej wybierane szkolenia ostatniego roku - prawdziwe
perelki, sprawdzone i rekomendowane przez setki placowek

Klucz do spokojniejszych lekcji, lepszej wspotpracy

z rodzicami i wiekszej satysfakcji z codziennej pracy.
Podczas kursu prowadzonego przez certyfikowanego
trenera CNVC nauczysz sie praktycznych narzedzi
Porozumienia Bez Przemocy, ktore odmienig Twoja
komunikacje w klasie i pokoju nauczycielskim.

OBRONA CYWILNA - reagowanie na zagrozenia

To nowoczesne szkolenie online dla dyrektorow,
nauczycieli i pracownikow oswiaty, ktore wyposaza

w umiejetnos¢ szybkiego rozpoznawania zagrozen
(CBRNE, ataki terrorystyczne, lokalne alarmy) oraz
przygotowania placowki i uczestnikéw na sytuacje
kryzysowe - od obstugi sygnatéw alarmowych po
zestawienia plecaka ,,BOB” i plan ewakuacji, wszystko
w formie praktycznych modutéw prowadzonych przez
ekspertow i potwierdzone zaswiadczeniem MEN.

Szukaja Panstwo innego tematu? @ bivro@stimulus.com.pl
Prosimy o kontakt - znajdziemy rozwiazanie. () 502375255




Dyrektorze! Nie zapomnij o podstawowych
szkoleniach dla siebie 1 swojej kadry
nauczycielskiej:

BHP

PPP

Bezpieczenstwo i Higiena Pierwsza Pomoc
Pracy dla pracownikow Przedmedyczna

oswiaty

PPOY,

Ochrona
Przeciwpozarowa
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W pakiecie - oszczednose czasu i pieniedzy!

BHP + PPP + PPOYZ
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Aby poznac szczegoly pakietu podstawowych @ biuro@stimulus.com.pl
szkolen w promocyjnej cenie, zapraszamy do 22 405 30 26
kontaktu: 502 378 255



I. ZARZADZANIE I PRZYWODZTWO W OSWIACIE

KOMPENDIUM WIEDZY DYREKTORA

KOMPLEKSOWY KURS DLA WICEDYREKTOROW

MEDIATOR - SPECJALIZACJA OSWIATOWA/ROWIESNICZA - KOMPLEKSOWY KURS
ROZWO)J KOMPETENC]I LIDERSKICH - BYC DYREKTOREM W ZMIENIAJACYM SIE SWIECIE
SYSTEM INFORMACJI OSWIATOWE] - funkcjonowanie SIO w praktyce szkét, placowek
osSwiatowych - z uwzglednieniem najnowszych zmian w prawie oswiatowym
WYSTAPIENIA PUBLICZNE - szybki kurs dla kazdego

R T

CENTRALNY REJESTR UMOW - nowe obowigzki JSFP

CZAS PRACY NAUCZYCIELI szkot i przedszkoli

E-DORECZENIA, ePUAP2 - w praktyce

INSTRUKCJA KANCELARY)JNA | ARCHIWALNA - dokumentacja w placéwce oswiatowej
KLUCZOWE OBOWIAZKI W ZARZADZANIU SEKRETARIATEM W OSWIACIE - kompleksowy
kurs

KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA - przygotowanie prezentacji. Ocena pracy
dyrektora

KONTROLA NIK-U, KAS-U, RIO-U w kontekscie organizacji Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej

KONTROLA ZARZADCZA W SZKOLACH | PLACOWKACH w $wietle obowiazujacych
przepisow prawa

KURS EXCEL | WORD | i Il stopnia

METODY COACHINGOWE W OSWIACIE w pracy stacjonarnej i zdalne;j

NOWELIZACJA STATUTU SZKOLY | PLACOWKI OSWIATOWE]

NOWE KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWE]) - plan nadzoru 2025/2026

OCHRONA SYGNALISTOW - praktyczne wdrozenie nowych przepiséw w placéwce
osSwiatowej

ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA DYREKTORA | NAUCZYCIELA - procedury postepowania
OPIEKUN STAZU - rola i zadania na podstawie zmian w prawie

PODSUMOWANIE | SEMESTRU/ROKU SZKOLNEGO 202/2026

PRAWO OSWIATOWE w $wietle $ciezki awansu zawodowego

PROFESJONALNY KIEROWNIK GOSPODARCZY - kompleksowy kurs

PROWADZENIE DOKUMENTAC]I ELEKTRONICZNE] w systemie oswiaty

PRZEWODNIK PO ORGANIZAC)I ROKU SZKOLNEGO 2025/2026

ZADANIA DYREKTORA w Sciezce awansu zawodowego nauczyciela

ZMIANY W KODEKSIE PRACY | KARCIE NAUCZYCIELA - wptyw na decyzje pracodawcy
i uprawnienia pracownika

Szuka]a Panstwo innego tematu?

ZIT )
‘[uuro@stlm'ulus.com.pl

Prosimy o kontakt - znajdziemy rozwigzanie. () 253375255




CANVA - tworzenie atrakcyjnych materiatéw edukacyjnych ((BESTSELEERI)

FONOHOLIZM - wyzwanie wychowawcze XXI wieku

LEKCJE WYCHOWAWCZE O CYBERPRZESTRZENI - jak rozmawiac¢ z mfodziezg o
cyfrowym Swiecie i zdrowiu psychicznym?

SZTUCZNA INTELIGENCJA - Al W EDUKAC]I (poziom podstawowy) (@BESTSELEERI)
SZTUCZNA INTELIGENCJA - Al W EDUKAC]I (kontynuacja)

WIZERUNEK DZIECKA W SIECI - co powinna wiedzie¢ szkofa i kazdy dorosty (JBESTSELER)

ASERTYWNOSC w zawodzie nauczyciela

AWANS ZAWODOWY nauczyciela

BUDOWANIE AUTORYTETU nauczyciela - jak robi¢ to madrze i skutecznie?

DEPRES)JA | MYSLI SAMOBOJCZE u dzieci i mfodziezy

EDUKACJA MATEMATYCZNA najmtodszych

EMISJA I HIGIENA GLOSU w pracy nauczyciela

INSTRUKCJA OBSLUGI NASTOLATKA - jak budowac trwate relacje, rozumie¢ trudne
zachowania i wspierac dzieci w wieku nastoletnim

IPET - szkolenie/konsultacje

KSZTALTOWANIE KOMPETENC]I KLUCZOWYCH uczniow

KURS ZASTEPOWANIA AGRESJI W PRAKTYCE (TZA)

MATEMATYKA W DZIALANIU - ruch i zabawa

METODY BEHAWIORALNE w pracy z dzieckiem

METODY COACHINGOWE w oswiacie w pracy stacjonarnej i zdalnej

MODEL SAZ w pracy terapeutycznej z uczniem

MUTYZM WYBIORCZY - diagnoza, relacja, dziatanie

MYSLENIE PRZYCZYNOWO-SKUTKOWE w edukacji przyrodniczej - jak je rozwija¢ u uczniow?
NASTOLATKI | HAZARD - nowe, niebiezpieczne zagrozenia

NEUROROZNORODNOSC - praca z uczniem z zaburzeniami w spektrum autyzmu




¢ NEURODYDAKTYKA - nauczanie i uczenie sie przyjazne mozgowi

® NVC - porozumienie bez przemocy w pracy nauczyciela (szkolenie lub kurs)

® OCENIANIE KSZTALTUJACE - jak wzmacniac sprawczos$¢ i aktywnos$¢é poznawczg uczniow

* OD PROBLEMU DO ROZWIAZANIA - jak zadawac pytania, ktére rozwijajg myslenie
analityczne? Praca z pytaniami otwartymi, hipotezami, analiza btedoéw uczniowskich.

* ODIMIENNA METODA NAUKI CZYTANIA - wedtug koncepgji dr Ireny Majchrzak

e ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA NAUCZYCIELA - bezpieczenstwo ucznia w placéwce
osSwiatowej

® OPIEKUN STAZU - rola i zadania na podstawie zmian w prawie

® ORGANIZACJA | UDZIELANIE POMOCY psychologiczno-pedagogicznej

®* POLIWAGALNA DROGA DO LEPSZE) EDUKAC]I - jak wspiera¢ uktad nerwowy uczniéw
i budowa¢ gotowosc¢ do nauki zgodnie z najnowsza wiedzg dotyczaca nerwu btednego

® POZYTYWNA DYSCYPLINA W SZKOLE - madre wychowanie

®* PRACA PEDAGOGA SPECJALNEGO - zakres obowiazkow, teczka, dokumentacja, praktyczne
aspekty

e SEKSUALNOSC DZIECI | MLODZIEZY - normy i procesy rozwoju psychoseksualnego

® TERAPIA REKI - kurs I i Il stopnia

e TRUDNOSCI EDUKACYJNE | SPOLECZNE w $wietle Integracji Sensorycznej

* TRENING ROZWOJU | REGULACJI EMOC]I dzieci i mtodziezy

® TUS - Trening Umiejetnosci Spotecznych - kurs | i Il stopnia

e TWORZENIE GIER | QUIZOW DYDAKTYCZNYCH

e UZUPELNIANIE PROGRAMOW NAUCZANIA o uniwersalne instrumenty wsparcia (UIW)

e WCZESNA INTERWENCJA TERAPEUTYCZNA u dzieci zagrozonych zaburzeniami rozwoju -
wprowadzenie

* WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU WWR

® WOKOL GODZIN WYCHOWAWCZYCH - pomysty, inspiracje, narzedzia na godziny
wychowawcze - must have wspotczesnego wychowawcy

e WPLYW MOTYWAC]I NA SUKCESY UCZNIOW - czy marchewka nadal dziata?

® WSPOLCZESNY WYCHOWAWCA wedtug wyzwan globalnych

® WSTAPIENIA PUBLICZNE - jak je prowadzic, jak sie przygotowac?

® WYPALENIE ZAWODOWE - jak sobie z nim radzi¢

e ZADANIA | OBOWIAZKI KOORDYNATORA ds. standardow ochrony matoletnich

® ZARZADZANIE CZASEM - planowanie i organizacja czasu pracy

e ZASTOSOWANIE METOD KOMUNIKAC)I ALTERNATYWNE]J AAC w pracy z dzie¢mi

e Zt0OSC, GNIEW, BEZSILNOSC - jak sobie z nimi radzi¢?

'1.22 405 30 26
502378255

Szukaja Panstwo innego tematu? ff"'.'°@stim"'"5-com-ﬁpl

Prosimy o kontakt - znajdziemy rozwiazanie.




IV. KOMPETENC]JE RELACYJNE Il WYCHOWAWCZE NAUCZYCIELA

ARTETERAPIA i jej wykorzystanie w procesie edukacyjnym

BUDOWANIE PRAWIDLOWYCH RELACJI W GRUPIE ROWIESNICZE] - ksztattowanie postaw
ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno

BUDOWANIE RELACJI W KLASIE podstawg mechanizmow sprzyjajacych uczeniu sie
KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE - jak je rozwija¢ i wykorzystac?

MADRE WYCHOWANIE - czyli pozytywna dyscyplina w szkole

MEDIACJE OSWIATOWE | ROWIESNICZE

NVC - POROZUMIENIE BEZ PRZEMOCY w pracy nauczyciela (szkolenie lub kurs)
POLIWAGALNA DROGA DO LEPSZE)J EDUKAC]I - jak wspiera¢ uktad nerwowy uczniow
i budowac gotowos¢ do nauki zgodnie z najnowsza wiedza dotyczaca nerwu btednego
RODZICE POKOLENIA XYZ - jak wspotpracowac i porozumied sie z rodzicami uczniéw?
TRENING ROZWOJU | REGULAC]I EMOC]I dzieci i mtodziezy

TUS - Trening Umiejetnosci Spotecznych - kurs 1 i Il stopnia
WSPOLCZESNY WYCHOWAWCA wedtug wyzwan globalnych

ZAGROZENIA WSPOLCZESNEGO NASTOLATKA

BESTSELLER!

V. ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELA

e KOMPLEKSOWY KURS NA TRENERA NVC - 10 godzin dydaktycznych ((BESTSERERT) €
e KOMPLEKSOWY KURS NA TRENERA TUS - 24 godziny dydaktycznych (QEESTSELERED

® KURS EXCEL | WORD - | i Il stopnia

e KURS KIEROWNIKOW WYCIECZEK SZKOLNYCH

e KURS NA MEDIATORA - SPECJALIZACJA OSWIATOWA i ROWIESNICZA (@BESTSENERID

e KURS NA STALEGO MEDIATORA ((EESTSELERD

e KURS TERAPII REKI | i Il stopnia (JEESTSELERID

e KURS: EDUKACJA MATEMATYCZNA NAJMLODSZYCH

* KURS: ODIMIENNA METODA NAUKI CZYTANIA wedtug koncepcji dr Ireny Majchrzak (@EESTSEERE)
e KURS ZASTEPOWANIA AGRES)I W PRAKTYCE (TZA)

e STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

£ / Szukaja Panstwo innego tematu? i‘t'l_ro@stimulus-com-vpl Tl ,\’

. . . . L3 ( -
- Prosimy o kontakt - znajdziemy rozwigzanie. ( So2378 255 , \



Badzmy w kontakcie!

@ biuro@stimulus.

e Zawsze aktualny kalendarz szkolen

e Biezace promocje na pakiety szkolen

® Wiecej informacji o Centrum Doskonalenia
STIMULUS

newsletter Regularna dawka informacji o nowych kursach, ZAPISZ SIE 225
promocjach i waznych zmianach w edukacji - E 2%
prosto na Panstwa skrzynke. DO NEWSLETTERA

/centrum.stimulus  ;, /centrumSTIMULUS INSTAGRAM | FACEBOOK

e Codzienna dawka inspiracji
e Praktyczne wskazowki

e Aktualnosci i wydarzenia

e Kulisy naszych szkolen

® NajsSwiezsze promocje


https://centrumstimulus.pl/szkolenia/szkolenia-otwarte/
https://www.facebook.com/centrumSTIMULUS
https://www.facebook.com/centrumSTIMULUS
https://centrumstimulus.pl/#:~:text=Zapisz%20si%C4%99%20na%20newsletter
https://centrumstimulus.pl/#:~:text=Zapisz%20si%C4%99%20na%20newsletter
https://centrumstimulus.pl/szkolenia/szkolenia-otwarte/
https://www.instagram.com/centrum.stimulus/
https://www.instagram.com/centrum.stimulus/
https://centrumstimulus.pl/#:~:text=Zapisz%20si%C4%99%20na%20newsletter
https://centrumstimulus.pl/#:~:text=Zapisz%20si%C4%99%20na%20newsletter
https://centrumstimulus.pl/szkolenia/szkolenia-otwarte/
https://www.instagram.com/centrum.stimulus/
https://centrumstimulus.pl/#:~:text=Zapisz%20si%C4%99%20na%20newsletter

