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Towarzyszymy Państwu, a także inspirujemy do nieustannego rozwoju. Pracuje-
my dostosowując się do możliwości i aktualnych wytycznych rządu oraz MEiN. 
Zapraszamy na szkolenia dające wiedzę formalno-prawną, pomagające poznać 
lub utrwalić umiejętności psychologiczno-pedagogiczne. Zachęcamy do reali-
zacji szkoleń zgodnie z kierunkami polityki oświatowej państwa. Proponujemy 
szkolenia stacjonarne, online i hybrydowe. Realizujemy konferencje stacjonarne
i  wyjazdowe. Zapraszamy na szkolenia otwarte i na Państwa zamówienie.
Działamy na terenie całej Polski i współpracujemy z grupą wykwalifikowanych
trenerów. Mamy konkurencyjne ceny, gwarantujemy wysoką jakość szkoleń
i profesjonalną obsługę. Z przyjemnością podejmiemy wyzwania współpracy
z Państwem.

Serdecznie zapraszamy do dalszej współpracy.

Z poważaniem
Zespół Centrum Doskonalenia

STIMULUS
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POTRZEBUJESZ
INNEGO TEMATU?
ZADZWOŃ
+48 22 405 30 26
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POLITYKA
JAKOŚCI
Centrum Doskonalenia STIMULUS zostało założone w 2002 roku. Od tego czasu 
organizuje szkolenia głównie dla nauczycieli szkół, przedszkoli i placówek oświa-
towych tzw. „szkolenia dla rad pedagogicznych”. W związku z dynamicznym ro-
zwojem został wdrożony i nieustannie doskonalony system zarządzania jakością 
oparty na wymaganiach normy ISO 9001:2000.
Od 17 lipca 2019 r. posiada akredytację Mazowieckiego Kuratora Oświaty. Centrum 
Doskonalenia STIMULUS współpracuje z dużym gronem najlepszych trenerów
z terenu całej Polski, dba o jakość, profesjonalizm oraz utrzymanie wysokich 
standardów realizacji i obsługi szkoleń, a także budowę długofalowej relacji 
z klientami.

W RAMACH NIEUSTANNEGO
PODNOSZENIA JAKOŚCI NASZYCH
USŁUG ZOBOWIĄZUJEMY SIĘ DO:

• powiększania bazy zadowolonych Klientów,

• gwarancji uczciwego wywiązywania się z warunków umów – zarówno 

z Klientami, jak i Partnerami,

• współpracy z grupą profesjonalnych Trenerów,

• elastycznego dostosowania osoby prowadzącej zajęcia do specyfiki 

i profilu Oświaty, Instytucji lub Firmy,
• ciągłego monitorowania procesów oraz spełniania oczekiwań 

i wymagań Klientów,
• prowadzenia ewaluacji wewnętrznej i przeglądów zarządzania.
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SZKOLENIA DLA DYREKTORÓW,
WICEDYREKTORÓW I INNYCH
ZAINTERESOWANYCH:

• Efektywna praca w poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie 
z przepisami prawa

• Planowanie nadzoru – organizacja roku szkolnego 
• Nowelizacja statutu placówki oświatowej
• ABC dyrektora
• Kompleksowy kurs dla wicedyrektorów
• Metody coachingowe w oświacie
• Zadania dyrektora na ścieżce awansu zawodowego
• Opiekun stażu – rola i zadania na podstawie zmian w prawie
• Instrukcja kancelaryjna i archiwalna, dokumentacja w placówce oświatowej
• Podsumowanie Roku Szkolnego 
• Odpowiedzialność Prawna
• Aktualne Informacje Prawne
• Pierwsza pomoc przedmedyczna
• Inne …..

01 SZKOLENIA OTWARTE
STACJONARNE I ON-LINE
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SZKOLENIE DLA SEKRETARZY W JEDNOSTKACH 
OŚWIATOWYCH, INTENDENTÓW, KADROWYCH, 
KIEROWNIKÓW GOSPODARCZYCH, WSZYSTKICH
OSÓB, KTÓRE CHCĄ POSZERZYĆ I ZDOBYĆ 
NOWE KOMPETENCJE NA RYNKU PRACY: 

• Profesjonalny sekretariat w placówce oświatowej
• Instrukcja kancelaryjna i archiwalna, dokumentacja w placówce oświatowej
• Profesjonalny kierownik gospodarczy – kurs kompleksowy
• Pierwsza pomoc przedmedyczna
• Inne….

SZKOLENIA DLA PSYCHOLOGÓW,
PEDAGOGÓW, SPECJALISTÓW:

• Awans zawodowy
• Opiekun stażu – rola i zadania na podstawie zmian w prawie
• Metody coachingowe w oświacie
• Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny praktyczne rozwiązania 

wynikające z zapisów prawa oświatowego
• Wprowadzenie do wczesnej interwencji terapeutycznej u dzieci zagrożonych 

zaburzeniami rozwoju
• Kurs TUS Trening Umiejętności Społecznych SST
• Modele pomocy psychologiczno-pedagogicznej
• Innowacje pedagogiczne integralnym elementem pracy szkoły
• IPET – szkolenie/konsultacje
• Wybiórczość pokarmowa
• Spektrum Autyzmu
• FAS 
• Pierwsza pomoc przedmedyczna
• Odimienna Metoda Nauki Czytania według koncepcji dr Ireny Majchrzak
• Edukacja matematyczna najmłodszych
• Nauka kodowania i programowania
• Inne...
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SZKOLENIA WSPIERAJĄCE FUNKCJONOWANIE 
PLACÓWKI OŚWIATOWEJ

• Efektywna praca w poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie 
z przepisami prawa

• Profesjonalny sekretariat – prowadzenie sekretariatu w placówce 
oświatowej

• Protokół dyplomatyczny w placówce oświatowej
• Etyka, promocja placówki oświatowej
• Współpraca z mediami
• Kompetencje międzykulturowe
• Metody coachingowe we współpracy z zespołem
• Dysfunkcje w zespole, diagnoza i sposoby radzenia sobie z nimi
• Zarządzanie czasem – planowanie i organizacja czasu pracy
• Siła relaksu, czyli jak radzić sobie ze stresem 
• Wystąpienia publiczne - jak je prowadzić
• Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP)
• Terroryzm – sytuacja kryzysowa – sposób postępowania na wypadek 

ataku terrorystycznego
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WSPIERANIE NAUCZYCIELA

• Wystąpienia publiczne – jak je prowadzić, jak się przygotować 
• Zarządzanie czasem – planowanie i organizacja czasu pracy 
• Siła relaksu, czyli jak radzić sobie ze stresem 
• Emisja głosu, czyli zamierzone operowanie głosem w pracy nauczyciela 
• Współpraca w zespole 
• Metody coachingowe we współpracy z zespołem 
• Pierwsza pomoc przedmedyczna 

WSPOMAGANIE DZIECKA/UCZNIA 

• Organizacja i realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
• Instrukcja obsługi nastolatka
• Jak budować trwałe relacje, rozumieć trudne zachowania i wspierać dzieci 

w wieku nastoletnim
• Trening Rozwoju i Regulacji Emocji dzieci i młodzieży
• Diagnoza uzdolnień i doradztwo edukacyjno–zawodowe 
• Neurodydaktyka i jej wpływ na proces uczenia
•  Andragogika 
• Storytelling 
• Żywienie a prawidłowy rozwój dziecka 
• Zagrożenia płynące z sieci, fonoholizm – symptomy i sposoby interwencji 
• Depresja u dzieci i młodzieży vs symptomy i sposoby interwencji 
• Sygnały myśli samobójczych 
• Seksualność dzieci i młodzieży – normy i procesy rozwoju psychoseksualnego 
• Alkoholowy Zespół FAS 
• Opóźniony rozwój mowy 
• Afazja dziecięca 
• Mutyzm wybiórczy 
• Wybiórczość pokarmowa
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• Bilateralna Integracja – czym jest i jak ją niwelować 
• Nadwrażliwość słuchowa – objawy, diagnoza i praca z dzieckiem 
• Praca z dzieckiem z zaburzeniami przetwarzania słuchowego
• Wczesna interwencja jako wspomaganie rozwoju ucznia z trudnościami 

rozwojowymi 
• Praktyczna wiedza logopedyczna i jej wykorzystanie w pracy nauczyciela 
• Zaburzenia ze spektrum autyzmu, zespół Aspergera, ADHD 
• Rozwijanie kompetencji społecznych ze szczególnym uwzględnieniem 

metod behawioralnych w pracy z dzieckiem autystycznym 
• TUS – Trening Umiejętności Społecznych SST 

SPOTKANIA Z RODZICAMI

• Budowanie właściwych relacji w rodzinie 
• Skuteczne motywowanie z uwzględnieniem indywidualnych możliwości 

i zdolności dziecka 
• Umiejętności wychowawcze, język osobowości, emocje, motywacja, 

od porażki do sukcesu 
• Jak wspierać nastolatka, wiek adolescencji
• Wybiórczość pokarmowa 
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Współpracujemy z psychologiem klinicznym, psychologiem sportu, terapeutą 

ACT. Wsparcie psychologiczne i terapeutyczne w kryzysach, depresji, lękach, 

pogubieniu, traumie, zaburzonych relacjach. Pomoc młodzieży i dorosłym w 

rozumieniu emocji, przekształcaniu ograniczających schematów i niszczących 

przekonań. Pomoc w odkrywaniu swojej tożsamości, budowaniu życia na soli- 

dnym fundamencie osobistych możliwości, wartości, pragnień. 

Działania, do podjęcia których zachęcamy, pomagają poskładać dotychczasowe 

puzzle i rozpocząć życie w oparciu o prawdziwe potrzeby, możliwości, cele. Uczymy 

jak uwalniać zalegające emocje, ograniczające schematy, niszczące przekonania. 

Jesteśmy zwolennikami innowacyjnych rozwiązań, co popycha nas do szukania 

wciąż nowych metod pomagania innym. Koncentrujemy się na poszukiwaniu 

i korzystaniu z programów rozwoju i pomocy opartych na badaniach dotyczących

funkcjonowania ludzkiej psychiki. Wykorzystujemy sprawdzone skuteczne narzę-

dzia. 
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03 DORADZTWO
INDYWIDUALNE/
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POTRZEBUJESZ
KONSULTACJI?

ZADZWOŃ
+48 22 405 30 26
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ADRES DO KORESPONDENCJI:

Centrum Doskonalenia STIMULUS
Ul. Płużnicka 2B, lok. 1
03-184 Warszawa

NUMER TELEFONU:

+48 22 405 30 26

STRONA INTERNETOWA:

www.stimulus.com.pl

NUMER KONTA:

79 1950 0001 2006 6516 2357 0001

ADRES E-MAIL:

biuro@stimulus.com.pl
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