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POWITANIA

Szanowni Panstwo Dyrektorzy, Nauczyciele, Pracownicy Oswiaty,

Juz 23 rok towarzyszymy Panstwu w realizacji planéw doskonalenia.
Organizujemy szkolenia i prowadzimy doradztwo indywidualne/konsultacje
adresowane gtéwnie do szkét i placdwek oswiatowych, uchodzimy za jedna
z najbardziej rozpoznawalnych marek w Polsce. Nasze szkolenia dostosowywane
sg do indywidualnych potrzeb, rodzaju placowki oraz biezacej sytuacji w kraju.
Elastycznie i profesjonalnie podchodzimy do kazdego projektu. W ofercie
znajdziecie Panstwo szeroki wachlarz szkolen w formie stacjonarnej lub on-line
na zamoéwienie dla rad pedagogicznych oraz dla catej kadry. Oferujemy réwniez
na biezaco aktualizowany Kalendarz Szkolen otwartych, na ktére zapraszamy
indywidualnie lub grupowo.

JesteSmy w pefni przygotowani do realizowania zaawansowanych projektéw
edukacyjnych. Realizujemy szkolenia na zamoéwienie w siedzibie Panstwa
placowki oraz szkolenia potaczone z wyjazdem integracyjnym. Nieustannie
chcemy inspirowac i wychodzi¢ naprzeciw Panstwa oczekiwaniom.
Wspoitpracujemy z grupg treneréw/specjalistow z terenu catego kraju.
Szkolenia realizujemy zgodne z kierunkami polityki oswiatowej paristwa 2024/2025r.

Serdecznie zapraszamy do dalszej wspotpracy.
Z powazaniem

Zespot Centrum Doskonalenia
STIMULUS
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POLITYKA
JAKOSCI

Centrum Doskonalenia STIMULUS zostato zatozone w 2002 roku. Od tego
czasu organizuje szkolenia gtéwnie dla nauczycieli szkot, przedszkoli i placowek

oswiatowych tzw.,szkolenia dla rad pedagogicznych”. W zwiazku z dynamicznym
rozwojem zostat wdrozony i nieustannie doskonalony system zarzadzania
jakoscig oparty na wymaganiach normy ISO 9001:2000.

0Od 17 lipca 2019 r. posiada akredytacje Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
Centrum Doskonalenia STIMULUS wspétpracuje z duzym gronem najlepszych
treneréw z terenu catej Polski, dba o jakos¢, profesjonalizm oraz utrzymanie
wysokich standardéw realizacji i obstugi szkolen, a takze budowe dtugofalowej
relacji z klientami.

W RAMACH NIEUSTANNEGO
PODNOSZENIA JAKOSCI NASZYCH
USLUG ZOBOWIAZUJEMY SIE DO:

» powiekszania bazy zadowolonych Klientow,

e gwarancji uczciwego wywigzywania sie z warunkéw umow — zaréwno
z Klientami, jak i Partnerami,

»  wspoitpracy z grupa profesjonalnych Trenerdw,

» elastycznego dostosowania osoby prowadzacej zajecia do specyfiki
i profilu Oswiaty, Instytucji lub Firmy,

»  ciggtego monitorowania procesoéw oraz spetniania oczekiwan
i wymagan Klientow,

«  prowadzenia ewaluacji wewnetrznej i przegladéw zarzadzania.
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KIERUNKI POLITYKI

OSWIATOWE])

2024/2025

REALIZUJEMY SZKOLENIA DLA
RAD PEDAGOGICZNYCH ZGODNIE

Z PODSTAWOWYMI KIERUNKAMI

POLITYKI OSWIATOWE) PANSTWA
W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.):
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Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzacych
zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej,
nauka udzielania pierwszej pomocy.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecznych
i patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne. Edukacja dla
bezpieczenstwa i proobronna.

Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego.
Rozwijanie u ucznidéw i wychowankéw empatii i wrazliwosci na potrzeby
innych. Podnoszenie jakosci edukacji wtaczajacej i umiejetnosci pracy
z zespotem zréznicowanym.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz
krytycznejanalizy informacjidostepnych w Internecie.Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatéw dostepnych



w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie
z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne
podejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i Scistych oraz

poprzez pogtebianie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogéinym.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia
sie przez cate zycie.

Praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym.

POTRZEBUJESZ
INNEGO TEMATU?

ZADZWON
+48 22 405 30 26
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01 NOWOSCI

SZKOLENIOWE
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Teoria Poliwagalna w praktyce - wspieranie uktadu nerwowego

i budowania gotowosci do nauki

Filozofia Reggio Emilia w pracy z dzie¢mi

SAZ - stosowana analiza zachowania w terapii zachowar kontekstowo
problematycznych dzieci

Kurs NVC -porozumienie bez przemocy w praktyce

Kurs na Statego Mediatora

Kurs na Mediatora - specjalizacja oSwiatowa

Kurs na Mediatora - specjalizacja réwiesnicza

Nowe standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Swietle
zmian ustawowych

Elementy relaksacji i ¢wiczenia uwaznosci w pracy z dzie¢mi
Kompleksowy kurs na Trenera Treningu Umiejetnosci Spotecznych
30 godzin dydaktycznych

Kompleksowy kurs na Trenera NVC 10 godzin dydaktycznych
Skuteczna komunikacja i wspotpraca oraz rozwigzywanie konfliktow
w relacji z rodzicami

Kurs terapii reki I i Il stopnia

Zabawy wspierajace rozwéj motoryki duzej

Praca TERAPEUTY-CIENIA z dzieckiem w spektrum autyzmu
Awaryjny System Tlenowy - jak pomoc sobie, zeby pomagac innym.
Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy i ich zdrowia psychicznego
Dobrostan nauczyciela - dobrostan ucznia. Narzedzia emocjonalnego
wsparcia rozwoju empatii i wrazliwosci na potrzeby innych



»  Pracazzespotem zréznicowanym - indywidualizacja proceséw nauczania
w odpowiedzi na potrzeby edukacyjne dzieci

e Podnoszenie jakosci edukacji wiaczajacej poprzez dostosowania w biezacej
pracy

e Sprawczy nauczyciel - podnoszenie umiejetnosci pracy z zespotem
zréznicowanym w biezgcej pracy. Praktyczne rozwigzania

«  Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy poprzez dziatania profilaktyczne
i integracyjne wychowawcy klasy/grupy przedszkolnej

e Praca nauczyciela wspoétorganizujacego w zrédznicowanym zespole/grupie
przedszkolnej. Podnoszenie jakosci edukacji wtaczajacej. Praktyczne
rozwigzania

e Ogrod zmystow - zabawy polisensoryczne w przedszkolu

e Zabawy wspierajace rozwdj motoryki duzej

e Wspieranie Rozwoju Mowy Dziecka

- Diagnoza na poziomie wczesnego rozpoznawania deficytéw rozwojowych
typu APD/CAPD, ASD, SPD, MW, ADHD

POTRZEBUJESZ
INNEGO SZKOLENIA?

ZADZWON
+48 22 405 30 26
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02 SZKOLENIA OTWARTE

STACJONARNE | ON-LINE

SZKOLENIA DLA PYREKTOROW,
WICEDYREKTOROW, NAUCZYCIELI
| INNYCH ZAINTERESOWANYCH:

02

Nowelizacja statutu przedszkola

Przewodnik po organizacji pracy przedszkola

Regulaminy i procedury w przedszkolu

Dokumentacja pracownicza w pigutce

Kontrola NIK-u, KAS-u, RIO-u w kontekscie organizacji Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej

Kompleksowy kurs dla wicedyrektorow

Metody coachingowe w o$wiacie w pracy stacjonarnej i zdalnej
Trening Regulacji Emocji w pracy Dyrektora jak sobie poméc, zeby
pomagac innym

Zadania dyrektora w $ciezce awansu zawodowego nauczyciela
Opiekun stazu - rola i zadania na podstawie zmian w prawie
Obserwacja, omowienie i opiniowanie zaje¢ otwartych w ramach
awansu i nie tylko - krok po kroku

Jak zorganizowac prace w przedszkolu, tagodzenie skutkow pandemii
Instrukcja kancelaryjna i archiwalna, dokumentacja w placéwce oswiatowej
Podsumowanie | semestru 2024/2025

Podsumowanie Roku Szkolnego 2024/2025 w przedszkolu

Nowe kierunki polityki oswiatowe]j — plan na 2024/2025



« Odpowiedzialno$¢ Prawna Dyrektora/Nauczyciela

«  Aktualne Informacje Prawne

e Pierwsza pomoc przedmedyczna

«  Awans zawodowy - szkolenie dla dyrektorow

»  Zmiany w Kodeksie Pracy i Karcie Nauczyciela - wptyw na decyzje
pracodawcy i uprawnienia pracownika

«  Kontrola zarzadcza

e KursdlaKadr

«  Zarzadzanie placowka oswiatowa - zagadnienia strategiczne i kontrola
zarzadcza

e Promocja i wizerunek przedszkola

«  Sygnalisci w przedszkolach

«  E-PUAP obstuga Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej.

e Centralny Rejestr Umoéw - nowe obowiazki JSFP

«  KURS: Excel i Word I i Il stopnia

SZKOLENIE DLA SEKRETARZY W JEDNOSTKACH
OSWIATOWYCH, INTENDENTOW, KADROWYCH,
KIEROWNIKOW GOSPODARCZYCH, WSZYSTKICH
0SOB, KTORE CHCA POSZERZYC | ZDOBYC NOWE
KOMPETENCJE NA RYNKU PRACY:

«  Profesjonalny sekretariat w przedszkolu

« Instrukcja kancelaryjna i archiwalna, dokumentacja w placowce oswiatowej
«  Profesjonalny kierownik gospodarczy - kurs kompleksowy

e Pierwsza pomoc przedmedyczna

«  Dokumentacja pracownicza w pigutce
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SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLI,
PSYCHOLOGOW, PEDAGOGOW, NAUCZYCIELI
WSPOMAGAJACYCH:

02

Regulacje prawne w karcie nauczyciela - awans zawodowy

Opiekun stazu - rola i zadania na podstawie zmian w prawie
Protokotowanie zebran rady pedagogicznej

Mediacje Oswiatowe i Rdwiesnicze

Metody coachingowe w oSwiacie w pracy stacjonarnej i zdalnej
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny praktyczne rozwigzania
wynikajace z zapiséw prawa os$wiatowego

Wprowadzenie do wczesnej interwencji terapeutycznej u dzieci zagrozonych
zaburzeniami rozwoju

Metody i techniki pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami w ramach WWR
Kurs: TUS Trening Umiejetnosci Spotecznych

Modele pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Innowacje pedagogiczne integralnym elementem pracy szkoty/przedszkola
IPET - szkolenie/konsultacje

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela - bezpieczenstwo dziecka

KURS: Excel i Word I i Il stopien

Wczesne Wspomaganie Rozwoju WWR

Depresja i mysli samobojcze u dzieci

Bezpieczenstwo w sieci

NVC - porozumienie bez przemocy w pracy nauczyciela

Trudnosci edukacyjne i spoteczne w Swietle Integracji Sensorycznej
Wspotczesny wychowawca wedtug wyzwan globalnych

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Opracowanie WOPFU, IPET i projektowanie dziatan wspierajacych dziecko
KURS: Edukacja matematyczna najmtodszych

Tworzenie Gier i Quizow Dydaktycznych

ASD praca z dzieckiem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
Neurodydaktyka - nauczanie i uczenie sie przyjazne mézgowi



«  Zastosowanie metod komunikacji alternatywnej AAC w pracy z dzie¢mi

«  Odimienna Metoda Nauki Czytania wedtug koncepcji dr Ireny Majchrzak

e Edukacja matematyczna najmtodszych

«  Nauka kodowania w przedszkolu

«  Pierwsza pomoc przedmedyczna

»  Efektywne strategie prowadzenia zaje¢ w przedszkolu

e Wybidrczos$¢ pokarmowa

«  Awaryjny System Tlenowy dla Nauczycieli - jak zadbac o siebie, by dba¢
o innych

POTRZEBUJESZ
INNEGO SZKOLENIA?

ZADZWON
+48 22 405 30 26
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03 SZKOLENIA DLA

RAD PEDAGOGICZNYCH
PRZEDSZKOLI

SZKOLENIA PLASTYCZNO-MUZYCZNO-RUCHOWE

e Ruch, rym, rytm i melodia czyli efektywna edukacja matego dziecka

«  Plasy, $piewy i zabawy w przedszkolu i w szkole

«  Motoryka mata - jak przygotowac dziecko do prawidtowego rysowania
i pisania

«  Pokazywane wierszyki czyli jak rozwija¢ mowe i myslenie dziecka

e Aktywne stuchanie muzyki wg Batii Strauss, czyli jak bawi¢ sie z muzyka
powazna

« Jak Swietowac z dzie¢mi? tancuchy i serie zabaw aktywizujacych

»  Metodyka zaje¢ umuzykalniajacych w przedszkolu

e Kolor, dzwiek i stowo - zabawy wspierajace rozwdj dziecka

«  Zabawy rozwijajace inteligencje emocjonalna

e Zabawy wyciszajace i relaksujgce w przedszkolu

e Recepta na wyciszanie grupy

« Jaki w co,oraz po co, bawi¢ sie nalezy? Pedagogika zabawy

«  Zabawy muzyczne w koncepcji Carla Orffa

e Zabawy muzyczno-ruchowe w edukacji matego dziecka - Piotr Kaja

«  Korektywa - tworcze zajecia ruchowe

«  Elementy pedagogiki zabawy i pedagogiki fascynacji (pedagogika cyrkowa)

«  Propozycje technik plastycznych - wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela

»  Kreatywnos$¢ w nauczaniu - tworzenie warunkéw do rozwoju kreatywnosci
dziecka na roznych ptaszczyznach jego aktywnosci
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EDUKACJA MATEMATYCZNO-INFORMATYCZNO
-PRZYRODNICZA

e Edukacja ekologiczna/przyrodnicza w praktyce

e Wykorzystanie przestrzeni ogrodu w przedszkolu. Nauka i zabawa

«  Doswiadczenia i eksperymenty w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej

e Matematyka od kuchni

«  Kurs: Edukacja matematyczna dla najmfodszych w praktyce

«  Gry matematyczne jako metoda aktywizujaca

e Matematyka w Metodzie Projektu

e Matematyka w dziataniu - ruch i zabawa

» Diagnoza matematyczna

e Zabawy Matematyczne - matematyka o krok dalej

«  Edukacja matematyczna niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym

»  Nauka kodowania w przedszkolu

e Kodowanie z robotem PHOTON

«  Nauka kodowania dla zaawansowanych

- Tworzenie Gier i Quizéw Dydaktycznych

e TIKw przedszkolu

»  Robotyka

EDUKACJA JEZYKOWA

«  English is fun - nowoczesny warsztat gier i zabaw

« 1000 pomystéw na zajecia jakich jeszcze nie byto w nauczaniu jezyka
angielskiego

e Clill - nauczanie jezyka angielskiego z wykorzystaniem zintegrowanego
nauczania przedmiotowo-jezykowego
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WSPOMAGANIE DZIECKA

02

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Adaptacja w przedszkolu

Wspotpraca z rodzicami

Wychowanie do wartosci jako fundament procesu wychowania
Rozwijanie kompetencji spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem metod
behawioralnych w pracy z dzieckiem autystycznym

Model pracy z dzieckiem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

(autyzm, ADHD, Zesp&+t Aspergera)

Praktyczna wiedza logopedyczna i jej wykorzystanie w pracy nauczyciela
Integracja polisensoryczna jak ja skutecznie prowadzi¢ w przedszkolu?
Trudnosci edukacyjne i spoteczne dzieci w Swietle teorii Integracji
Sensorycznej

Kurs TUS - Trening Umiejetnosci Spotecznych

ASD praca z dzieckiem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

Wczesna interwencja jako wspomaganie rozwoju dziecka z trudnosciami
rozwojowymi

Metody i techniki pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami w ramach
WWR

Bajkoterapia jako metoda wspierajgca rozwoj dziecka

Wizualne nauczanie - komunikacja przez symbole

Metoda Knill, czyli sposéb rozwoju percepcji stuchowo-wzrokowo-ruchowej
jako metoda wspomagajaca rozwoj dziecka

Pedagogika Montessori

Pedagogika Daltonska

Ksztattowanie u dzieci kompetencji kluczowych

Wspomaganie rozwoju i edukacji sprzyjajace uczeniu sie - metodyka
nauczania w przedszkolu

Trening Rozwoju i Regulacji Emocji dzieci

Porozumienie bez przemocy, praca z emocjami

Budowanie prawidtowych relacji w grupie réwiesniczej - ksztattowanie
postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno



ROZWQO) OSOBISTY NAUCZYCIELA

e Wspotczesny wychowawca wedtug wyzwan globalnych

«  Budowanie wspotpracy w zespole

e Zto$¢, gniew, bezsilnosc - jak sobie z nimi radzi¢

e Budowanie autorytetu nauczyciela

«  Wystgpienia publiczne, jak je prowadzi¢, jak sie przygotowac

«  Dobra komunikacja i zarzadzanie emocjami

»  Metody coachingowe we wspotpracy z rodzicami

e Nauczyciel coachem - efektywne narzedzia

«  Asertywnos$¢ w zawodzie nauczyciela

e Wptyw motywacji wiasnej nauczyciela, na motywacje dziecka

«  Sitarelaksu, czyli jak radzi¢ sobie ze stresem

«  Zarzadzanie czasem - planowanie i organizacja czasu pracy nauczyciela

e Wypalenie zawodowe, jak sobie z nim radzi¢

«  Emisja gtosu, czyli zamierzone operowanie gtosem w pracy nauczyciela

e Pierwsza pomoc przedmedyczna

e Etyka w zawodzie nauczyciela

«  Wspotpraca z mediami

»  NVC - porozumienie bez przemocy w pracy nauczyciela

e Rozluznij sie-warsztaty z relaksacji dla nauczycieli

e Awaryjny System Tlenowy dla Nauczycieli - jak zadba¢ o siebie, by dbac
o innych

SPOTKANIA Z RODZICAMI

«  Budowanie wtasciwych relacji w rodzinie

«  Wspierad, interesowad, angazowad, czyli skutecznie motywowac
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i zdolnosci dziecka

e Wptyw emocji na nauke i zachowanie - metody wychowawcze
w sytuacjach trudnych

«  Dowoddztwo, czy przywodztwo - nauczyciel liderem dla rodzicow

e Modele wychowawcze
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PERSPEKTYWA FORMALNO-PRAWNA

02

Statut PRZEDSZKOLA - konstruowanie oraz zmiany tresci statutu
(KONSULTACJE/WERYFIKACJA)

Zmiany w prawie o$wiatowym obowigzujace w biezgcym roku szkolnym
Podstawa programowa W PRZEDSZKOLU - realizacja i monitorowanie
Konstruowanie i realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego - IPET
RODO w przedszkolu, placowce o$wiatowe] - funkcjonowanie i audyt
Ocena pracy i awans zawodowy nauczyciela w Swietle obowigzujacego prawa
System Informacji Oswiatowej SIO - funkcjonowanie SIO w praktyce
(KONSULTACJE)

Bezpieczenstwo i odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela

Badanie jakosci pracy szkoty, placowki oswiatowe]

Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie
nauczania, praca z tablicg interaktywna TIK

Obowiazki i sposoby dokumentowania pracy specjalisty w placéwce
oswiatowe;j

Protokdt dyplomatyczny w szkole, placdwce oswiatowej

Jak promowac przedszkole

Pozyskiwanie funduszy europejskich dla oswiaty

Kurs kierownikéw wycieczek

Kurs organizatoréw wypoczynku



04 DORADZTWO
INDYWIDUALNE/
KONSULTACJE

Wspotpracujemy z psychologiem klinicznym, psychologiem sportu, terapeutg ACT.
Wsparcie psychologiczne i terapeutyczne w kryzysach, depresji, lekach,
pogubieniu, traumie, zaburzonych relacjach. Pomoc mtodziezy i dorostym w
rozumieniu emocji, przeksztatcaniu ograniczajgcych schematéw i niszczacych
przekonan. Pomoc w odkrywaniu swojej tozsamosci, budowaniu zycia na solidnym
fundamencie osobistych mozliwosci, wartosci, pragnien.

Dziatania, do podjecia ktérych zachecamy, pomagaja posktada¢ dotychczasowe
puzzle i rozpocza¢ zycie w oparciu o prawdziwe potrzeby, mozliwosci, cele.
Uczymy jak uwalnia¢ zalegajace emocje, ograniczajace schematy, niszczace
przekonania. JesteSmy zwolennikami innowacyjnych rozwigzan, co popycha
nas do szukania wcigz nowych metod pomagania innym. Koncentrujemy sie na
poszukiwaniu i korzystaniu z programéw rozwoju i pomocy opartych na badaniach
dotyczacych funkcjonowania ludzkiej psychiki. Wykorzystujemy sprawdzone

skuteczne narzedzia.
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ADRES DO KORESPONDENC]I:

Centrum Doskonalenia STIMULUS
Ul. PYuznicka 2B, lok. 1
03-184 Warszawa

NUMER TELEFONU:

+48 22 405 30 26

STRONA INTERNETOWA:

www.stimulus.com.pl

ADRES E-MAIL:

biuro@stimulus.com.pl

NUMER KONTA:

791950 0001 2006 6516 2357 0001
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