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StOWA
POWITANIA

Centrum Doskonalenia STIMULUS zostato zatozone w 2002 roku. Od tego
czasu organizujemy szkolenia i prowadzimy doradztwo indywidualne adreso-
wane gtéwnie do instytucji, szkot i placdwek oswiatowych. Uchodzimy za jedna
z najbardziej rozpoznawalnych marek w Polsce. Jestesmy w petni przygotowani
do realizowania zaawansowanych projektow szkoleniowych. Zalezy nam na
realizacji szkolen w taki sposéb, aby uczestnicy podnoszac swoje kwalifikacje
odczuwali satysfakcje we wszystkich obszarach zycia, aby byli w stanie sprostac
wyzwaniom zawodowym, tworzy¢ rzeczywistg jakosc¢ rozpoznawang i doce-
niang w perspektywie czasu przez przetozonych, wspétpracownikow i klientow.

DLACZEGO MY?

Centrum Doskonalenia STIMULUS od wielu lat wspotpracuje z Urzedami Dzielnic
Miasta Stotecznego Warszawa: Wola, Wesota, Wiochy, Rembertéw, Bemowo.
Wspdipracujemy rowniez ze Starostwami Powiatowymi. Do grona naszych
klientéw wchodza réwniez: placéwki odwiatowe na kazdym poziomie edukacji w tym
poradnie psychologiczno - pedagogiczne, biblioteki i inne instytucje.

Organizowane przez nas szkolenia spotkaja sie z duzym zainteresowaniem
i bardzo dobrym odbiorem przez uczestnikéw. Szkolenia sg prowadzone
w formie zamknietej (na zamoéwienie klienta) jak i w formie otwartej (dla wielu
uczestnikéw z réznych miejsc) stacjonarnie i on-line. Istotny jest dla nas skute-
czny transfer wiedzy i doswiadczen z sali szkoleniowej do codziennej praktyki.
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JesteSmy otwarci na dialog we wspotpracy oraz poszukiwanie optymalnych
rozwigzan. Kompetentni i profesjonalni trenerzy, z ktérymi wspotpracujemy,
wykazujg sie Swiezym i nietuzinkowym podejsciem w projektowaniu
szkolen. Programy powstaja z pasji dla konkretnego efektu po szkoleniu.
Zwracamy szczegdlng uwage na to, aby na sali szkoleniowej panowata atmo-
sfera zaufania sprzyjajaca otwarciu i aktywnosci.

Zespo6t Centrum Doskonalenia STIMULUS dba o swoj wasny rozwdj i kontroluje
swoje cele, wyciaga wnioski z doswiadczen - wszystko po to, aby stanowic dla
Panstwa zaufanego partnera w tworzeniu skutecznych rozwigzan zawodowych.

Serdecznie zapraszamy do dalszej wspotpracy.

Z powazaniem
Zespot Centrum Doskonalenia
STIMULUS

MASZ
PYTANIE?

ZADZWON
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JAKOSCI

Centrum Doskonalenia STIMULUS zostato zatozone w 2002 roku. Od tego czasu
organizuje szkolenia gtéwnie dla nauczycieli szkot, przedszkoli i placowek oswia-
towych tzw. ,,szkolenia dla rad pedagogicznych”. W zwiagzku z dynamicznym ro-
zwojem zostat wdrozony i nieustannie doskonalony system zarzadzania jakoscia
oparty na wymaganiach normy ISO 9001:2000.

0d 17 lipca 2019 r. posiada akredytacje Mazowieckiego Kuratora Oswiaty. Centrum
Doskonalenia STIMULUS wspétpracuje z duzym gronem najlepszych trenerow
z terenu catej Polski, dba o jakos¢, profesjonalizm oraz utrzymanie wysokich
standardéw realizacji i obstugi szkolen, a takze budowe dfugofalowej relacji
z klientami.

W RAMACH NIEUSTANNEGO
PODNOSZENIA JAKOSCI NASZYCH
USLUG ZOBOWIAZUJEMY SIE DO:

powiekszania bazy zadowolonych Klientow,

gwarancji uczciwego wywigzywania sie¢ z warunkéw umow - zaréwno
z Klientami, jak i Partnerami,

wspotpracy z grupg profesjonalnych Treneréw,

elastycznego dostosowania osoby prowadzacej zajecia do specyfiki

i profilu Oswiaty, Instytucji lub Firmy,

ciggtego monitorowania proceséw oraz spetniania oczekiwan

i wymagan Klientow,

prowadzenia ewaluacji wewnetrznej i przegladéw zarzadzania.



STACJONARNE | ON-LINE

DLA OSWIATY

SZKOLENIA DLA DYREKTOROW,
WICEDYREKTOROW, NAUCZYCIELI | INNYCH
ZAINTERESOWANYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH:

»  Planowanie nadzoru - organizacja roku szkolnego

»  Nowelizacja statutu szkoty i placéwki oswiatowej

e ABCdyrektora

»  Wicedyrektor w szkole i placowce oswiatowej

o Kompleksowy kurs dla wicedyrektoréw

«  Metody coachingowe w o$wiacie w pracy stacjonarnej i zdalnej

e Zadania dyrektora w sciezce awansu zawodowego nauczyciela

e Opiekun stazu - rola i zadania na podstawie zmian w prawie

» Jak zorganizowac prace w szkole i placowce oswiatowej, fagodzenie skutkow
pandemii

e Instrukcja kancelaryjna i archiwalna, dokumentacja w placéwce oswiatowej

e Podsumowanie Roku Szkolnego

¢ Odpowiedzialnos¢ Prawna Dyrektora/Nauczyciela

e Aktualne Informacje Prawne

e Pierwsza pomoc przedmedyczna
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SZKOLENIE DLA SEKRETARZY W JEDNOSTKACH
OSWIATOWYCH, INTENDENTOW, KADROWYCH,
KIEROWNIKOW GOSPODARCZYCH,
WSZYSTKICH OSOB, KTORE CHCA POSZERZYC

1 ZDOBYC NOWE KOMPETENCJE NA RYNKU
PRACY:

«  Profesjonalny sekretariat

« Instrukcja kancelaryjna i archiwalna, dokumentacja

«  Profesjonalny kierownik gospodarczy - kurs kompleksowy
»  Pierwsza pomoc przedmedyczna

SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI SZKOL
| PLACOWEK OSWIATOWYCH,
PSYCHOLOGOW, PEDAGOGOW:

e Awans zawodowy

e Opiekun stazu - rola i zadania na podstawie zmian w prawie

«  Metody coachingowe w o$wiacie w pracy stacjonarnej i zdalnej

» Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny praktyczne rozwigzania
wynikajace z zapiséw prawa oswiatowego

«  Opiekun stazu - rola i zadania na podstawie zmian w prawie

«  Wprowadzenie do wczesnej interwencji terapeutycznej u dzieci zagrozonych
zaburzeniami rozwoju

«  Metody coachingowe w pracy stacjonarnej i zdalnej

e Kurs TUS Trening Umiejetnosci Spotecznych

»  Modele pomocy psychologiczno-pedagogicznej

« Innowacje pedagogiczne integralnym elementem pracy szkoty

e IPET - szkolenie/konsultacje

«  Pierwsza pomoc przedmedyczna
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NAUCZYCIELE EDUKAC)I WCZESNOSZKOLNE]),
INNI ZAINTERESOWANI:

Odimienna Metoda Nauki Czytania wedtug koncepcji dr Ireny Majchrzak
Edukacja matematyczna najmtodszych

Nauka kodowania i programowania w edukacji wczesnoszkolnej
Pierwsza pomoc przedmedyczna

POTRZEBUJESZ
INNEGO TEMATU?

ZADZWON
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INSTYTUC]I

Realizujemy szkolenia na zamoéwienie Instytucji
i Jednostek Samorzadu Terytorialnego w formie
stacjonarnej lub wyjazdowe;j.

PERSPEKTYWA FORMALNO-PRAWNA

«  RODO - funkcjonowanie i audyt

» Instrukcja kancelaryjna

«  Kontrola zarzadcza w o$wiacie - poziom | i Il kontroli zarzadczej
«  Kodeks Postepowania Administracyjnego w praktyce oswiatowej
»  Pozyskiwanie funduszy europejskich

«  Aktualne zmiany w prawie

« Badanie jakosci pracy

* Mobbing - aspekty prawne, przeciwdziatanie, jak sie broni¢

« Stalking - uporczywe nekanie. Aspekty prawne, jak sie bronic

«  Bezpieczenstwo, odpowiedzialno$¢ prawna

» Ocena pracy i awans zawodowy zgodnie z obowigzujgcym prawem
»  Obstuga pakietu Office, prezentacje multimedialne

«  Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
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SZKOLENIA WSPIERAJACE
FUNKCJONOWANIE INSTYTUC(]I
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Profesjonalny sekretariat - prowadzenie sekretariatu

Protokét dyplomatyczny

Etyka, promocja

Wspdipraca z mediami

Kompetencje miedzykulturowe

Metody coachingowe we wspdtpracy z zespotem

Rozwigzywanie konfliktow z zastosowaniem metody mediacji i negocjacji
Dysfunkcje w zespole, diagnoza i sposoby radzenia sobie z nimi
Komunikacja w zespole

Profil osobowosci, styl myslenia i dziatania

Zarzadzanie czasem - planowanie i organizacja czasu pracy

Sita relaksu, czyli jak radzi¢ sobie ze stresem

Wystapienia publiczne - jak je prowadzi¢

Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP)

Terroryzm - sytuacja kryzysowa - sposob postepowania na wypadek ataku
terrorystycznego

Sytuacje nadzwyczajne, odpowiedzialno$¢ prawna i procedury postepowania

POTRZEBUJESZ
INNEGO TEMATU?

ZADZWON
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ADRES DO KORESPONDENC]JI:

Centrum Doskonalenia STIMULUS
Ul. Ptuznicka 2B, lok. 1
03-184 Warszawa

NUMER TELEFONU:

+48 22 405 30 26 +48 502 378 255

STRONA INTERNETOWA:

www.stimulus.com.pl

ADRES E-MAIL:

biuro@stimulus.com.pl

NUMER KONTA:

791950 0001 2006 6516 2357 0001
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